Securitas

Nosotros
creemos
en ti.

La Beca Melker Schorling 2025

El conocimiento y la experiencia de nuestro personal son la base de Securitas. La Beca Melker
Schorling brinda a nuestros empleados la oportunidad de desarrollar su conocimiento
profesional y experiencia en un entorno internacional. La beca se otorga anualmente a dos o
tres empleados en primera linea que, de manera constante, marcan la diferencia para
nuestros clientes cada dia y tienen el potencial de crecer dentro de la organizacion.

Establecida en 1992, |la
Beca Melker Schoérling
fue creada cuando
Melker Schorling dejo
Su cargo como
Presidente y CEO para
convertirse en
Presidente del
Consejo. El objetivo de
la beca es ofrecer
oportunidades de
formacion
internacional en un
area o tema especifico
en un pais donde
Securitas opera.

¢Quién puede aplicar?

Los solicitantes deben formar
parte del personal de la primera
linea quienes, a través de
pequenas y grandes acciones,
demuestran como hacen la
diferencia con nuestros clientes.

Requisitos

Para calificar, un candidato debe
describir un evento o experiencia
en la que haya prevenido una
perdida,

dano o perjuicio durante su
funcion, reflejando nuestro
proposito y valores. Esta
descripcion debe detallar que
sucedio, cuando ocurrio, quienes
estuvieron involucrados y como
sus acciones ayudaron a hacer
del mundo un lugar mas seguro.

El candidato tambien debe
describir como él/ellay su
organizacion se beneficiarian de
una experiencia internacional.

Por favor, tenga en cuenta que el candidato debe ser capaz de
comunicarse en inglés.




Nosotros ayudamaos

a hacer

o| dedu mundo un
lugar masset@

Solicitud
Una solicitud escrita en inglés,
elaborada por el empleado utilizando
la plantilla de PowerPoint
proporcionada, debe incluir 1o
siguiente:
- Nombre y datos de contacto
- Foto del candidato
- Historial laboral en la empresa
- Descripcion del evento o
experiencia en la que preveniste una
pérdida, dano o perjuicio en tu
funcion. Es importante mencionar:
- ¢ Qué sucedio?
- ¢,Cuando ocurrio?
- ¢ Quiénes estuvieron involucrados?
- ¢ Por que tus acciones fueron
importantes?
- Idiomas que hablas
- Area / tema preferido para estudiar
- ., Como esperas beneficiarte de la
visita de estudio internacional?
- Almenos una carta de
recomendacion

Area/team de estudio

Se invita a los candidatos a elegir
materias que sientan que
profundizaran su conocimiento y
experiencia en seguridad, y que
seran Utiles a su regreso a su
ubicacion original.

Duracién

El periodo de la beca es normalmente
de 3abdias,

Proceso de solicitud, fechas limite

Solicitud enviada al gerente inmediato

incluyendo el tiempo de viaje, y
depende de la naturaleza del area de
estudio.

Resultados

Después de la visita de estudio, se
espera que el becario/a, su gerente
inmediato y el Presidente del Pais se
redinan para discutir impresiones y
aprendizajes clave que puedan
aplicarse con éxito en su area local.
Asimismo, se publicara un testimonio
escrito, por parte del empleado, en
redes sociales y compartido con la junta
directiva.

Costos

Securitas AB cubrira los costos de la
beca, incluyendo viajes, alojamiento y
comidas durante la estancia. La
remuneracion y la cobertura de turnos
seran gestionadas por la organizacion
del pais de origen del becario/a.

Proceso de solicitud

Los candidatos deben presentar su
solicitud escrita a su gerente inmediato
antes del 30 de septiembre de 2024.

La solicitud se enviara inmediatamente
al departamento de Recursos Humanos
del pais, junto con la(s) carta(s) de
recomendacion.

El departamento de Recursos
Humanos del pais enviara las
solicitudes a

El gerente inmediato la envia a Recursos Humanos del pais, lo antes posible
Recursos Humanos del pais la envia a Recursos Humanos de la Division/Cluster .______________. 7 de octubre de 2024
Recursos Humanos de la Division/Cluster junto con el Presidente de la

Division/Cluster seleccionan candidato(s) para enviar al CEO

Decision de la Junta Directiva
Los candidatos seran informados en
Actividades de la beca

Recursos Humanos de la
Division/Cluster lo antes posible, y a
mas tardar el 7 de octubre de 2024.

Recursos Humanos de la
Division/Cluster, junto con el
Presidente de la Division/Cluster,
seleccionaran de 1a 3 candidatos para
la Beca Melker Schorling y las enviara
al CEO de Securitas (a traves de
melker.schorling.scholarship@securita
s.com) a mas tardar el 14 de octubre
de 2024.

La Junta Directiva de Securitas AB
tomara la decision final sobre quiénes
seran los candidatos seleccionados
para la beca en la reunién de la Junta
Directiva en noviembre.

Los candidatos seran informados, a
mas tardar antes de fin de ano, si han
sido aceptados o no. Las actividades
de la beca normalmente se llevan a
cabo entre marzo y mayo.

Para mas informacion sobre
experiencias de becarios anteriores,
visita
https://www.securitas.com/en/careers
melker-schorling-scholarship

iEsperamos con interés tu solicitud!

30 de septiembre 2024

14 de octubre de 2024

27 de noviembre de 2024
diciembre de 2024
marzo—-mayo de 2025
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